Eticky kodex spolecnosti
ATONA s.r.0.

ATONA

SLOVO JEDNATELE - PREAMBULE

Cilem ¢innosti spoleénosti ATONA s.r.o. je dosazeni Spickové urovné

a konkurenceschopnosti ve svém oboru, stoupajici prosperita a naplnéni principu
poctivého podnikani. Dodrzovani etickych zasad se proto musi stat neoddélitelnou
soucasti jednani kazdého zaméstnance vné i uvnitr firmy. Cilem Etického kodexu je
docilit toho, aby vystupovani zaméstnanct firmy mohlo byt vzdy povazovano za zcela
profesionalni ve vSech ohledech. Kodex plati v celé spolec¢nosti ATONA, je zavazny pro
vSechny zaméstnance, a to bez ohledu na druh uzaviené pracovni smiouvy.

Zakladnim cilem Etického kodexu spole¢nosti ATONA s.r.o0. je spokojenost zakaznikU

a firemni prosperita, nasi snahou je styl otevieny, zakaznicky a podnikatelsky orientovany,
respektujici hodnoty lidi, ktefi se na vytvareni vysledka podileji.

HLAVNi ZASADY

1. Uspokojovani potreb a prani zakaznika.

2. Vysoka kvalita vyrobkl a sluzeb.

3. Trvaly ekonomicky rlst zajiStujici maximalni efektivnost pri zachovani stability a bezpec-
nosti firmy.

4, Zahajovani a provozovani jen takovych podnikatelskych aktivit, z nichz plynouci rizika bu-
dou vyvazena schopnosti firmy kontrolovat je a jez budou provozovany v souladu s platny-
mi zakony a dalSimi predpisy.

5.  VWytvareni odpovidajicich podminek pro rozvoj zaméstnanct, jejich odménovani a optimali-
zace pracovniho prostred.

6. Pro zakaznika jsme vzdy partnerem, ktery aktivné poznava jeho potreby, akceptuje je, roz-
viji @ nabizi nejlepsi mozna reseni.

7. Uplatriujeme princip rovnopravnosti v zaméstnani a nestranného jednani vici véem za-
méstnancim, bez ohledu na jejich rasu, barvu pleti, ndbozenské vyznani, narodnost, vék,
pohlavi, zdravotni postizeni nebo kterykoliv jiny specificky rys chranény zakonem. Tuto za-
sadu dodrzuji vSichni zaméstnanci ve vztahu k ostatnim.

8. Spole¢nost zaméstnance informuje o svych cilech, zamérech a o&ekavanich. Prosazuje-
me otevienou komunikaci, veskeré dostupné informace jsme pfipraveni poskytnout odpo-
veédné, seridzne, pravdivé a vCas.

Kompletni feSenf ve strojirenstvi ATONA s.r.0., Pofici 44/2428, CZ - 678 o1 Blansko
www.atona.cz tel.: +420 516 498 771, fax: +420 516 498 770, info@atona.cz



Eticky kodex spolec¢nosti ATONA s.r.o.

ATONA

9.  Tymova prace je zakladem naseho Uspéchu. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spolec-
nych vysledkd, které jsou zavislé na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého jednotliv-
ce. Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi spolupracovniky, nadfizenymi a podfizeny-
mi.

10. Bezpecna prace, s cilem pracovni ¢innosti bez pracovnich Uraz{, vychézi z odpovédné
pripravy kazdé ¢innosti, systematické prevence i nezbytnych sankci v zajmu dodrzovani
vSech platnych norem bezpecnosti prace.

KODEX CHOVANI ZAMESTNANCE

1. Zaméstnanec cti a respektuje cile spolecnosti ATONA s.r.o.

2. Ridi se systémem internich predpisti spolednosti a pokyny nadfizenych. Nesmf byt ovliv-
nén osobnimi vztahy, sympatii nebo antipatif pfi uspokojovani pozadavkd zékaznika, vy-
béru dodavatele, kteréhokoliv obchodniho partnera nebo spolupracovnika. Je-li opravnén
k uzavirani smiluvnich vztah(, je povinen provérit divéryhodnost partnera a v pripadé po-
chybnosti ucinit opatfeni, jez zabrani Skodé, ktera by firmam mohla nastat. Soucasné je
povinen o této situaci informovat nadfizeného.

3. Uvédomuie si, ze kvalita nasich vyrobkd, véasnost dodavek a Uroven pristupu k zakazni-
kovi a préaci, je nejvy$si hodnota, kterou od nas mize zakaznik ziskat. Vysoka kvalita viast-
ni prace je proto cilem kazdého zaméstnance spolecnosti ATONA s.r.0., pokud chce byt
trvale kmenovym zaméstnancem. Jina alternativa neexistuje.

4.  Sleduje zajmy zakaznika a usiluje o dosazeni jeho maximalni spokojenosti v souladu s cili
firmy. V obchodnim vztahu zaméstnanec vzdy poskytuje zakaznikovi Uplné, nezkresleng,
pravdivé a srozumitelné informace.

5. Komunikuje otevreng a vstficné. Sdili své znalosti a zkuSenosti s ostatnimi a nasloucha
jim. Pouziva co nejefektivnéjsich komunikacnich prostfedk( a snazi se respektovat pra-
covni a Casoveé vytizeni ostatnich. PFi telefonické komunikaci se zaméstnanec predstavi
jménem firmy a nasledné svym. Komunikuje strucné, jasne, slusné a vystizné.

6. Uvédomuije si, Ze Uprava vzhledu a oble¢eni musi odpovidat obecnym narokm vyplyva-
jicim z dané pracovni pozice a jeho Cinnosti. Zaméstnanec, kterému bylo k vykonu jeho
pracovni ¢innosti pridéleno firemni obleCeni a pracovni obuv, je povinen pracovni ¢innost
vykonavat v tomto obleceni. Dba pfitom na to, aby pracovni odév byl vzdy v pouzitel-
ném a Cistém stavu. Firemni obleCeni oznacené logem spolecnosti slouzi pouze k vykonu
pracovni ¢innosti ve spole¢nosti nebo pro spole¢nost. Zaméstnanec nesmi firemni odév
oznacCeny logem spole¢nosti pouzivat ve svém volném ¢ase k soukromym aktivitam.

Kompletni feSenf ve strojirenstvi ATONA s.r.0., Pofici 44/2428, CZ - 678 o1 Blansko 2
www.atona.cz tel.: +420 516 498 771, fax: +420 516 498 770, info@atona.cz



Eticky kodex spolec¢nosti ATONA s.r.o.

ATONA

7.  Zaméstnanec dba zasad bezpecné prace, dodrzovani a vyuzivani stanoveného fondu pra-
covni doby, dodrzuje pravidlo Cistého pracovisté po skonceni pracovni doby a vzdy, kdyz
se na delsi dobu vzddli od svého pracovniho mista. Ddvodem je zajisténi bezpecnosti a
upravenosti pracoviste.

8. Neni pfipustné poskytovat diivérné informace o spolecnosti, jejich obchodnich partnerech
a vyrobcich bez souhlasu vedeni spolecnosti. Rovnéz tak neni pfipustné bez vyslovného
povéreni jednatele spole¢nosti poskytovat jakékoliv informace sdélovacim prostredkim.

Q. Zameéstnanec nesmi vyuzit svého postaveni ve spole¢nosti k prijimani nebo vyzadovani ja-
kychkoliv vyhod od zékaznik(, obchodnich partnertd, konkurentl nebo kolegl. V zadném
pripadé nesmi prijimat dary, sluzby, odmeény &i provize. Zaméstnanec mdze prijimat i daro-
vat propagacni predméty. Pokud je darem propagacni pfredmét hodnoty vyssi nez 1 000,-
K&, je vhodné jeho prijeti konzultovat s nadfizenym.

10. Zaméstnanec bez zbyte¢ného prodleni uvédomi svého nadfizeného o vSech okolnostech,
které se tykaji jeho osoby a o nichz vi nebo se domniva, ze by mohly vést ke konfliktu za-
jm0 a to i téch, do nichz by se dostal bez viastniho zavinéni v disledku osobnich nebo ro-
dinnych vztah( k obchodnim partnerdim nebo konkurentlim spole¢nosti ATONA s.r.o.

11.  Zaméstnanec nejedna v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele. Nesmi se pfimo
nebo nepfimo zabyvat &innosti, ktera by byla nebo mohla byt v konkurenci k predmétu
podnikani spolecnosti ATONA s.r.0.

12.  Zaméstnanec je povinen chranit soukromi spolupracovnikd a udrzet v tajnosti vnitfni za-
lezitosti spolecnosti. Zejména dokumentaci a neverejné informace musi zaméstnanci na
vSech Urovnich chranit prfed nepovolenymi osobami.

13. Zaméstnanec fadné hospodari se svéfenymi prostredky i v zajmu ochrany majetku za-
meéstnavatele. Odpovida v pIné vysi za ztratu svérenych predmétl, které ma pridéleny ke
své pracovni ¢innosti. Nenechava svérené predméty bez dozoru a nezabezpecené a to
jak na pracovisti, tak i mimo né. Povinnosti zaméstnancU je chranit i ostatni majetek spo-
leGnosti. ZpUsobi-li zaméstnanec porusenim této povinnosti Skodu, mize zaméstnavatel
jejii ndhradu pozadovat az do vySe stanovené zakonem.

PRISTUP K ZAKAZNIKUM

1. Cestnost, zdvorilost a zodpovédnost viisi zakaznikiim poklada spolednost za zéklad
uspesného a trvalého obchodniho vztahu. Dbame na to, aby byla uspokojena prani a po-
zadavky zakaznika a vyvijime maximalni Usili, aby se naslo vzajemné vyhodné reseni.

2.  Spole¢nost dbéa na to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim parametriim
a pozadavkiim obsazenych v narodnich a mezinarodnich normach.
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3.  Zékaznik mé pravo na profesionalni pristup tymu zaméstnancl spole¢nosti pfi realizaci
vS8ech svych pozadavkU. ZlepSovanim technologif, poctivosti a spolehlivosti pfi plinéni za-
davanych ukoll, zvySujeme kvalitu vyrobkd.

4. Pokud nemUzeme z néjakého dlvodu splnit dohodnuté pozadavky nebo terminy, neod-
kladné informujeme o této skuteCnosti zakaznika a hledame s nim alternativni feSen.

5.  Chranime majetek nasich zakaznik( a neposkozujeme jejich dobré jméno. VSichni, ktefi se
dostanou do styku s informacemi o zakaznické firmé, povazuji tyto informace za dlvérné
a zajisti jejich ochranu prfed moznym zneuzitim.

ZIVOTNi PROSTREDI

1. SpoleCnost ATONA s.r.0. a jeji zaméstnanci dodrzuiji vSechny platné pravni predpisy souvi-
sejici s tvorbou a ochranou v3ech slozek Zivotniho prostfedi a vSechny ¢innosti v odpado-
vém hospodarstvi vykonavaji v souladu s rozhodnutimi vydanymi organy statni spravy.

2. Ve spoleCnosti ATONA s.r.0. je zaveden integrovany systém fizeni zahrnuijici environmen-
talni oblast certifikovanou dle ISO 14001.

ZAVERECNA USTANOVENI

1.  Kazdy zaméstnanec je povinen postupovat v souladu se zasadami uvedenymi v Etickém
kodexu a je opravnén vyzadovat tyz pfistup od ostatnich spolupracovnikd, bez ohledu na je-
jich postaveni. Sou¢asné je opravnén a povinen upozornit na pfipadné rozpory mezi zasa-
dami Etického kodexu a jednanim svych spolupracovnikd, bez ohledu na zastavanou funkci.

2. Proti osobam, které porusi Eticky kodex, bude v souladu se Zéakonikem prace zahajeno
disciplinarni fizeni a stanoven postih.

3. Zaméstnavatel je povinen seznamit vSechny zaméstnance s plnym znénim Etického kodexu.

4.  Zameéstnanec stvrdi svym podpisem, ze byl s timto Etickym kodexem seznamen, rozumi jeho
obsahu a bere na védomi zasady a pokyny, které jsou v ném uvedeny, a bude se jimi Fidit.

5. Eticky kodex bude k dispozici k nahlédnuti u kazdého vedouciho pracovnika, pfipadné
u personalni feditelky.

6.  Tento kodex je platny pro spole¢nost ATONA s.r.o.

Eticky kodex nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2016

Revize: k .............
Jednatelé spolec¢nosti ATONA s.r.o.
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